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L. Altaldnos rendelkezések

A tirsasag neve: Gyulai Varszinhaz Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye: 5700 Gyula, Kossuth u.i3.

El6adisok helyszinei: Gyula varos teriiletén: a varudvaron felallitott varszinpad, a tészinpad,
a var koriil felallitott szinpad, Kamaraterem /Kossuth u. 13./, utcak, terek, kdzépiiletek
udvarai és termei, kozteriiletek. Meghivas esetén alkalmanként mas vdrosok és kiilfold.

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyito szerv megnevezése, székhelye: Gyula Viros
Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete, 5700 Gyula, Pet6fi tér 3.

Alapitas éve: 1964
A tarsasag cégjegyzékszama: 04-09-013351

A tirsasig jogillisa: A Polgiri torvénykonyv alapjan mikodd korlitolt felelosségii
nonprofit tarsasag.

A tirsasdg tevékenysége:
A tarsasag lizletszerii gazdasagi tevékenységei:

18.12°08 Nyomds (kivéve: napilap)

18.13°08 Nyomdai elékészitd tevékenység

18.14°08 Konyvkités, kapesolodd szolgaltatas

58.11°08 Koényvkiadas

58.14°08 Folydirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység

59.11°08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

59,.12°08 Film-, videogyartas, televizidés miisorfelvétel utémunkalatai
59.13'08 Film-, video-, televizioprogram terjesztése

59.14°08 Filmvetités

59.20°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

68.20°08 Sajét tulajdonn, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
00.03°08 Alkotémiivészet

A tarsasag kdzhasznii tevékenységei:

90.01°08 Elbado-miivészet (ftevékenység)
90.02°08 Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység
90.04°08 Milvészeti létesitmények miikddtetése



A tirsasag kiozhaszni tevékenysége:

A tarsasig fOtevékenysége a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011.évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan kulturdlis szolgaltatds, a helyi
kdzmiivelddési tevékenység tamogatasanak szamito kozfeladat.

A tdrsasdg tagja tudomadssal bir arrol, hogy ha valamely gazdasdgi tevékenység gyakorlasat
jogszabaly hat6sagi engedélyhez koti, a gazdasagi tarsasig e tevékenységét csak a jogerds
hat6sagi engedély alapjan végezheti. Jogszabdly dltal képesitéshez kotott tevékenységet a
tarsasag akkor végezhet, ha az e tevékenységben személyes kozremiikodést vallalo tagja, vagy
a tarsasiggal munkavégzésre iranyulé polgdri jogi vagy munkajogi jogviszonyban allo
legaldbb egy személy a képesitési kovetelménynek megfelel.

A tarsasidg a 2015. marcius 31. napjin megsziint Gyulai Virszinhdz koltségvetési szerv
szakmai utodszervezeteként, befogadé szinhdzként és szabadtéri szinhazként miikddik.

Statisztikai szdm: 25182981-9001-572-04

A Gyulai Virszinhaz Nonprofit Kft. dltal hasznalt bélyegzik: 3.sz. melléklet tartalmazza
(tovabbiakban: Gyulai Virszinhaz)

A tdrsasag feladatkire, miikodési teriilete:

A Gyulai Viérszinhaz orszdgos jelentSségl kulturalis, mivészeti, ezen beliil el6ad6 -
miivészeti tevékenységgel foglalkozo intézmény.

Dramaékat, operdkat, daljatékokat, operetteket, tancjatékokat, musicaleket, rockoperakat,
baletteket, folk zenét, jazzt, kbzépkori udvari zenét, folkmiisorokat, lirai miisorokat mutat be a'
varszinpadon, a toszinpadon és Gyula varos mas helyszinein. Nyaranta, jalius elején
megszervezi a nemzetkozi Shakespeare Fesztivalt, amelyre hazai és kiilfoldi el6addsokat hiv
meg.

A Gyulai Varszinhdz hagyomanyosan helyszine a hazai, a hataron tili magyar és a
kiilfoldi dramdknak, zenés miifaji produkcidknak, tincmiivészeteknek. Ezen beliil kiemelt
feladata Erkel Ferenc életmiivének bemutatasa. Az eldadasok szinvonalaval biztositja, hogy
Gyula a nyiri jitékok egyik kiemelt hazai helyszine, a magyar szinjitszs jelentGs
alkotomiihelye legyen, amely elismert fesztivalkzpont.

El6addsait, nagyobb rc';szt nyaron tartja, de a tavaszi és §szi idoszakban is vannak
kamaratermi rendezvényei. Allandé trsulattal nem rendelkezik. Onallé produkcidkat hoz
létre, mashol bemutatott darabokat fogad, vendégjatékoknak ad helyet.

Kozonségét természetes vonzdskorzetén tilmenden az egész orszag teriiletérol és a
hataron tilrol is szervezi.

A produkcidit mas varosokban és kiilfolddn is értékesiti. Az intézmény egyiittmiikodik
az orszag Osszes szinhazdval — amelyekkel egyiitt kézds bemutatokat tart -, kiilfoldi
szinhdzakkal, miivészekkel, szinészképz6 iskolakkal, szinhdzi produkcidinak szinreviteléhez
szitkséges vallalkozasokkal, gazdalkodd szervekkel. Kozremiikddik a viros fesztivél jellegl
rendezvényeinek szervezésében, rendezéseben.



A Gyulai Varszinhdz tagja a Magyar Miivészeti Fesztivalok Szovetségének, a Magyar
Szinhdzi Tarsasagnak, alapité tagja a Szabadtéri Szinhdzak Szovetségének, amelynek
jelenlegi székhelye a Gyulai Varszinhézban van, kétodve az iigyvezetd személyéhez, Kiilfoldi
szakmai szervezetek koziil alapitd tagja a European Shakespeare Festivals Network —nek,
tagja a Shakespeare Theatre Assosiation-nak és a European Jazz Network-nek .

A tirsasag miikddési feltételei:

A Gyulai Viérszinhdz, az alapité Varos Onkormdnyzata dltal biztositott éves
koltségvetésbdl, a Nemzeti Eréforrds Minisztériumtél megpalyizhaté éves koltségvetési
tamogatasabol, egyéb palyizaton elnyerhetd tamogatasokbdl, szponzori timogatasbol és sajat
bevételeibdl gazdalkodik.

Az éves miikddési koltségvetésen felill Gyula Varos Onkorményzata biztositja a
székhdz, a jitszdsi helyek, a szinpad, a nézdtér, a szcenika nagyobb rekonstrukcidjinak a
koltségeit.

A Gyulai Vérszinhidz Kamaraterme, irodai, kisebb raktara Gyula, Kossuth u. 13 sz. alatt
vannak, amelynek a tulajdonosa Gyula Véros Onkorményzata. Raktarai vannak a Gyulai
Koziizemi Kft. telepén Gyula, Kétegyhazi ut 8. sz. alatti teriileten 6682/8 hrsz. alatt, melyrdl
az Onkormanyzat tarsashaz Alapité Okiratot készitett.

A tdrsasag alaptevékenységének feltételrendszere:

A Gyulai Vérszinhdz Gyula Varos Onkorminyzatinak hasznélataban illetve
tulajdonaban lévé Gyulai Varban és kornyékeén, a csonakazo-tavon és kémyeékén, jlnius 1-t61
szeptember 30-ig, téritésmentesen biztositott kozterilleteken miikddik, Ebben az iddszakban a
Gyulai Virszinhdz a hasznilatba kapott kozterilletet — a szinhdz teveékenységével
dsszefiiggésben — bevételeinek novelésére, bérbe is adhatja.

A szinhaz ideiglenesen az Onkormanyzat kulturdlis intézményeinek téritésmentesen,
vagy bérleti dij ellenében biztositott helyiségeiben, tereiben is tarthat eldadasokat (miivelddési
haz, zeneiskola, sportcsarnok, iskolak, mizeum).

Sziikség szerint haszndlhatja az  Gnkormanyzati intézmények eszkozeit (gépek,
berendezések, felszerelési tirgyak), felelds atvétellel, téritéssel vagy téritésmentesen.

Onkormanyzati hatérozatnak megfelelSen téritésmentesen hasznilja a Kossuth u. 13. sz.
alatt-1évd épiilet irodahelyiségeit, raktarait, nagytermét és nagyértékii targyi eszkdzoket, Az
épiilete helységeit, targyi eszkozeit rezsikoltségnek megfeleld bérleti dijért mas szerveknek
bérbe adhatja.

Téritésmentesen haszndlhatja az Snkormanyzat tulajdondban 1év6 raktarakat (Kdlvéria).

Az 1j kis- és nagyértékii targyi eszkozok beszerzések tovabbiakban a nonprofit Kft.
vagyonat gyarapitjak.

A tirsasdg egész évben miikodik, de fotevékenysége a nyari szabadtéri szinhdzi évadra
koncentrilddik. Az év tobbi részében foleg a Kossuth u. 13. sz alatt 1évo Kamarateremben
szervez kulturélis rendezvényeket.

A szinhaz egész évben dolgozo allando létszamat a varos képviselotestiilete allapitja
meg, mely a fotevékenységhez kotddik.



11. Szervezeti rész

Szervezeti felépités

1. Igazgato (iigyvezetd, tovibbiakban Igazgato)
1. 2. Gazdasagi vezetd

1. 3. Miiszaki vezet&

1. 4, 1 Miivészeti titkar, rekldm - és k6zonségszervezo
1. 4. 2, Gazdasagi ligyintézo, kdnyveld

1. 4. 3. Altaldnos titkar, pénztaros

1. 4. 4. Uzemeltetési ligyintéz6

1. 4. 5. Tarraktaros, diszletezd

1. 4, 6. id6szaki alkalmazottak

1 4. 7. megbizasi dijas vallalkozok, megbizottak
2, Feliigyel6 Bizottsag

A szinhaz vezetése

- igazgatd
- gazdasagi vezeto
- miiszaki vezetd

1.Igazgatd:

Az intézmény vezetd llasi munkavillaloja. Kinevezése pilydzat dtjan Gyula Varos
Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete altal, hatdrozott idére torténik. Az eldadd-miivészeti
szervezetek tdmogatdsarol és sajitos foglalkoztatasi szabalyairdl -sz6lo 2008. évi XCIX
torvény eldirasai miatt 2015.04.01. napjatol a feladat elldtasa hatérozott idejii munkaviszony
keretében torténik. A' munkéltatoi jogkdr gyakorloja a munkéltatd alapitoi jogait gyakorlo
testiilet. Bérét a munkaltaté alapitdi jogait gyakorlo testiilet allapitja meg,

Ellene fegyelmi eljarast inditani, fegyelmi dontést kiszabni, fegyelmi bizottsag
kirendelése utan, vizsgilat lefolytatasival, az Mt. (a Munka Torvénykonyve) elSirdsainak
betartasaval lehctsegcs

A munkaltatéi és fegyelmi jogkorét a szinhdz osszes f8allisd, valamint szerzédéses
munkavallaléja felett a Munka Torvénykonyvében és a Polgdri torvénykdnyvben vezetd
részére biztositott jogok alapjan gyakorolja. Biztositja a Gyulai Vérszinhaz dolgozoi részére a
jogszabalyokban megallapitott jogosultsagokat.

Képviseli az intézményt hatosagok, killsd szervek, személyek elott. Meghatdrozza az
alkalmazottak feladatkérét, hatiskorét, ezt irdsban kozli velitk. Alldspontjukat a vezetéssel
dsszefiiggd egyes kérdésekben kikérve folyamatosan egyiittmiikodik az intézmény férumaival
(vezetdi {ilés, alkalmi tarsulati iilés, miivészeti tandcs, stb.)

A munkatérsakra timaszkodva irdnyitja a szinhdz dolgozdinak munkajat. Az igazgatoi
teend6k ellatisa sordn mind a vezetd beosztisi, mind az illetékes szinhizi szakemberek
meghallgatasa utdn a szinhdz valamennyi iigyében, a jogszabalyok keretein beliil 6nalléan
dont



Felelds a Gyulai Virszinhdz egész miikddéséért, vagyoninak meglrzeseert.
Rendszeresen informalodik a gazdasagi vezet6tdl a Gyulai Viérszinhaz gazdasdgi helyzeterdl,
az elbiranyzatok allasarol, teljesitésérol.

Fontosabb miivészeti kérdésekben kikéri a Shakespeare Fesztival Grémium és a
Miivészeti Tanacsadd Testiilet véleményét. Javaslatukat figyelembe veve, a gazdasagi
vezetbvel koordindlva véglegesiti a szinhdz hosszi tavii mivészi terveit, az egyes évadok
miisorterveit, kdzvetleniil irdnyitja a Gyulai Varszinhiz miisorpolitikajat, meghatirozza a
bemutatisra és feldjitasra keriilé miiveket, a bemutat6k sorrendjét, osszedllitja a kamaratermi
programokat. Kijeloli, illetve felkéri az 0j bemutatok rendezdit, tervezdit, jovahagyja a
rendez6k 4ltal javasolt szereposztisokat, illetve dont az ezzel kapcsolatos vitdkban. A
rendezével, miiszaki vezetdvel és a gazdasagi vezetdvel egyetértésben jovahagyja az egyes
produkcick terveit és koltségvetését. Kialakitja és folyamatosan ellendrzi a szinhéz miisor- és
jatékrendjét. Iranyitja a Vérszinhaz marketing munkéjat, kialakitja a marketing stratégiajat.

Megtervezi és kialakitja a szinhdz nemzetkdzi kapcsolatait.

Meghatirozza és irdnyitja a gazdasigi vezetdvel kozOsen a  szinhdz
kozonségkapcsolatait, biztositja a szinhaz munkdjinak tarsadalmi nyilvanossagit.

Iranyitja és ellendrzi a pénziigyi terv, a koltségvetés eldkészitését és végrehajtasit, a
beruhézasi, feldjitasi feladatok megvalésitasat.

Tgazgatoi feladatait, a feliigyeletet gyakorlé Gyula Varos Onkorményzata ellendrzése
mellett latja el.

Besziamolni az Snkorminyzat Kulturdlis Bizottsagi és a Képviselo-testiilet iilésén
koteles.

1.2.Gazdasdgi vezetd

A munkaviszony létesitése, megsziintetése és felette a munkaltatdi jogok gyakorlasa az
igazgatd hatdskorébe tartozik.

A gazdasagi vezet6 az intézmény, hatérozatlan idére felvett munkavallalgja.

Kozvetlen felettese az igazgatd, akinek tavollétében — kiilon felhatalmazés nélkiil -,
mint az intézmény igazgatohelyettese — utdlagos tdjékoztatds mellett — helyettesiti ‘az
igazgatot. :

A gazdasagi vezetd a gazdasagi, pénziigyi kérdésekben Onélldan, munkaiigyi,
igazgatasi, miiszaki, adminisztrécios és szervezési kérdésekben az illetékes munkatarsaival
egyeztetve intézkedik.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a gazdalkodési és az iigyviteli feladatokat ellatd
valamennyi alkalmazott munkajat. '

Gazdalkodasi kérdésekben irdnyitja s ellen6rzi a szervezési és propaganda feladatokkal
megbizott munkatirsakat, illetve a miiszaki vezetot.

A koltségvetési szervek gazdasdgi vezet6i szamdra biztositott jogokkal és felelosséggel
felruhdzva iranyitja és ellendrzi a szinhaz gazdalkodasat.

Altalanos igazgatdsi, igyviteli, milszaki, iizemeltetési, propagandaszervezési &s
szervezeti kérdésekben — az igazgaté egyidejii tdjékoztatasaval — Onalléan intézkedik.
Intézkedései a szinhaz valamennyi dolgozdjara nézve kotelezoek.

A tervezés, gazdilkodas, szémvitel, a pénzgazdilkodds, a vagyonkezelés, a miivészeti
iigykezelés, valamint minden miiszaki — gazdasagi és adminisztrativ tevékenység esetében
koordinald és ellendrzd tevékenységet folytat, melynek célja, hogy minden tevékenység a
szinhdz kultarpolitikai feladatai teljesitésének érdekében, a gazdasdgossdg, takarékossag
szempontjainak érvényesitésével torténjék.



Kotelessége a szinhdz kultarpolitikai, miivészi célkitiizéseinek eredményes és
gazdasigos megvaldsitasahoz szitkséges gazddlkodasi feltételek meghatirozasa, a
rendelkezésre all6 eszkdzdk megbrzéséhez, rendeltetésszerii, tervszerii felhasznaldséhoz,
altaldban a gazdilkodasi fegyelem maradéktalan érvényesitéséhez sziikséges intézkedések
megtétele, a pénziigyi kdltségvetés elkészitése €s végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, a
beruhdzasi, feldjitasi tevékenység pazdasagi irdnyitasa, a kivitelezés pénziigyi koordindlasa,
eliendrzése, az elbirt informacios adatszolgaltatasok jovahagyasa.

Felelds a szinhdz szervezeti és miikodési szabilyzatinak és a koltségvetési szervek
gazddlkodasdra vonatkozo jogszabalyoknak a betartatasaért,

Felelds a szinhdz kezelésében 1évé vagyon megovasaért, a bér-, pénz -, €s a targyi
eszkozgazdalkodas lebonyolitasaért, a szdmvitel, az igyvitel, a bizonylati rendszer és
bizonylati fegyelem megszervezéséért, ellenbrzéséért, az okmanyok bizonylatok, szinhazi
dokumentumok megérzéséért.

Koordinativan részt vesz a miiszaki szervezetbe tartozok munkajanak iranyitasdban,
biztositja a miivészeti, gazdasdgi és miiszaki szervezet Osszehangolt miikddését. Anyagi,
pénziigyi teriileten meghatdrozza és irdnyitja a szinhdz iizemeltetési, munkavédelmi,
kizegészségiigyi rendjét.

Ellenérzi a szinhdz propaganda és szervez6 munkajat.

Folyamatos kapcsolatot tart a székhelyen kiviili varosok szinhazainak gazdasagi
vezetbivel, évente legalabb egyszer részt vesz a gazdasdgi vezetdk orszigos megbeszélésén, a
kdzmiivelddési intézményekkel, szervezetekkel, szponzorokkal a szinhdz érdekében
folyamatos kapcsolatot, egyiittmiikdést tart fenn.

Segiti a kiilf5!di vendégszereplések elokészitését és lebonyolitasat, valamint a hazai és
kiilfoldi vendégegyiittesek varszinhazi vendégjatékat.

Iranyito és ellendrzé munkdjit a vezetd beosztdsit munkatarsakra tdimaszkodva vegzi.
Jogosult és koteles részt venni a szinhdz munka- ¢€s jatekrendjével, misordval,
gazdilkodasdval, a bér- és jutalomkeret felhasznilasaval kapcsolatos minden tirgyalason.
Felelés az éves leltdr tervezésért, megszervezésért, feldolgozasaért.

A Miivészeti Tanacsad6 Testiiletnek alland6 tagja.

1.3 Miiszaki vezetd:

A munkaviszony létesitése, megsziintetése és felette a munkaltatoi jogok gyakorlasa az
igazgato hataskorébe tartozik.

A miiszaki vezet az intézmény, hatarozatlan idére felvett munkavallalGja.

Kézvetlen felettese az igazgatd és pazdasigi kérdésekben a gazdasagi vezetd., Az
intézmény miiszaki fenntartaséval, mitkédtetésével kapcsolatos valamennyi feladat szakmai
irdnyitdja, az intézmény igazgatGjanak miiszaki helyettese.

Az igazgaté megbizdsdval a miiszaki egyeztetések, tirgyalisok sordn az igazgatd
helyetteseként, 6t képviselve jar el.

Az évadtervekhez igazodva intézi a jatszasi helyek tervezését, a tervek
engedélyeztetését, a kozonségforgalmi terek idében tdrténd kialakitasit, az ezzel kapcsolatos
kérdésekben egyeztet a feletteseivel és az Gnkormanyzat illetékeseivel.

Felelds a miihelyek, raktdrak rendjéért, a produkciok szinpadi kidllitdsaért, megszervezi,
és részt vesz az elbaddsok diszlet-, és jelmezterveinek elfogadasi targyalasain, javaslatot tesz
a tervek elfogadasdra, modositdsara, visszautasitasara.

Felelds a szinpadok és a nézoterek idore torténd felallitasiért és elbontasaért.

Megszervezi és irdnyitja, illetve ellendrzi a kivitelez6 vallalkozok és kiszolgdld tarak
munkajat, az elfogadott tervek miivészi €s miiszaki kivitelezesét.



Gondoskodik a sziikséges anyagok, felszerelések megrendelésérdl, ellenérzi a raktari
készletet.

Megszervezi a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi eldirasokkal kapcsoiatos
teendbket, s azok betartatisat minden k6zremtikddotSl megkoveteli.

Figyelemmel kiséri a var és toszinpadi eléaddsok szinpadi kiallitisat, észrevételeit a
darabok rendezbivel és tervezoivel kdzli.

Kozvetleniil iranyitja, koordindlja és ellendrzi a szervezetbe tartozé szakemberek
munkajét, a szinhiz beruhazasi, felijitasi, karbantartasi, lizemeltetési feladatait, megszervezi
és Osszefogja az egyes produkcidkhoz, az 1ij bemutatékhoz sziikséges gyartasi munkat.

Felelos a szinhazban bemutatasra keriilé darabok szinpadi kiéllitasaért, az {1j bemutatdk
szinpadi, technikai elokészitéséért, a miisoron lévé produkciok elGadasainak miiszaki,
technikai feltételeiért.

A tervek eldkészitése és kivitelezése, a miisoron 1évd darabok szinpadi kidllitasanak
folyamatos gondozasa, ellenérzése soran szorosan egyiittmiikddik a rendezékkel, tervezokkel.

A joviahagyott koltségkereten beliil megszervezi a sziikséges anyagok szabalyszeriien és
idében valo beszerzését.

A selejtezési bizottsag vezetdje. E tevékenységének korében kotelessége a selejtezések
elokésztése és végrehajtasinak technikai megszervezése és lebonyolitisa. Az éves targyi
eszkoz leltar felvételében leltarvezetoként vesz részt.

Kotelessége a szinhdaz miiszaki /gép/ berendezéseinek, felszereléseinek biztositisa,
esetleges potlasa.

Gondoskodik az anyag- és eszkozellatottsig folyamatosségarol, a kivitelezendd
munkalatokat idében és hataridére megrendeli.

Felelés a szinpadok mindenkori iizemképességéért, a probak, eldadasok é&s
rendezvények zavartalan lebonyolitasaért.

Ellendrzi a szinhiz valamennyi helyén a munka és egészségvédelmi rendszabalyok
betartasat, a balesetelharitasi rendelkezések végrehajtasat. Felelds a tiizrendészeti eldirdsok
betartisaért, a szinhaz {izemének biztonsagaeért.

Feladatait az 4llandd, s nyari idoszakban vallalkozésban dolgozé szinhazi
munkatdrsakra (szinpadmester, iigyeld, vilagosito, hangosito stb.) tdmaszkodva végzi.

A vezetGk hatdskire és feleldssége

A Gyulai Varszinhazat 6nalléan az igazgato képviseli az SZMSZ-ben leirtak szerint.

A Gyulai Varszinhaz vezetdinek /gazdasigi vezetd, miiszaki vezetd/ irdnyitisa az
igazgato hataskorébe tartozik. -

A beosztott dolgozok munkajanak irdnyitasit az igazgaté és a vezetdk — megosztot
illetve dtruhdzott hataskorrel — kozosen latjak el.

A munkakorok tartos helyettesitése vagy személyi valtozas esetén a munkakort — &
folyamatban 1évo iigyeket és egyéb, a munkakér ellitisa szempontjdbol fontos iratok,
eszkdzok felsorolasat tartalmazo — jegyzokonyv készitéseve! kell dtadni és atvenni.

Fiiggoségi kapcsolatok

Az igazgatd iranyitja a szinhdz vezetdinek illetve kdzvetleniil vagy kbzvetve az dsszes
dolgozé munkajat.

A gazdasagi vezetd munkaviszonya alapjan iranyitja altalanos elsd szimi helyettesként
a szinhdz gazdasdgi — s az igazgatd tivollétében — a rabizottaknak megfelelden a szakmai



munkat. Iranyitja és végzi a gazdasdgi szakieriilet, a szervezési, a munkaiigyi s a jogi szakmai
teriiletet, munkajat.

A miiszaki vezetd irdnyitja az igazgatd helyetteseként a szinpadi szemeélyek
/szinpadmester, diszitok, vildgositok, hangositok, kellékesek stb./ munkadjat. Irdnyitisa és
iigyintése ald tartoznak tovibba a kiilonbozd tirak / jelmeztar, kellék-, diszlet-, vildgosité-,
hangosito tdr / valamint a szakmai szolgaltatast végz0 miihelyek.

A vezetbi ellenérzés

A vezetSi ellendrzés korében az igazgaté és a vezetdi munkakort betdltd dolgozok
feladata a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni, €s
helyszini ellenérzéssel meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérol. Feladatuk tovébba
haladéktalanul intézkedni a hidnyossigok megsziintetésérdl, és sziikség esetén anyagi és
fegyelmi feleldsségre vondst kezdeményezni a Gyulai Vérszinhdz vagyondnak védelme
érdekeében.

A szinhdz iranyitisanak forumai

Igazgati értekezlet: segitséget nyijt a felelds elsd szdmi vezetSnek a dontések
megfeleld elokészitésében, a feladatok meghatirozasaban és végrehajtasaban,

Az értekezlet dlland6 tagjai: az igazgato, a miiszaki vezets, a gazdasagi vezetd, tovibbi
a targyalandé téma felelGse. Az igazgatosagi értekezletet sziikség szerint kell megtartani.

Az iiléseken kell megvitatni az aktudlis iigyeket, az éves miisortervet, a bemutatok
rendezdinek, koreografusainak, karmestereinek, diszlet- és jelmeztervezGinek kijeltlését és a
bemutatok pénziigyi kereteit, a szerzodéskotéseket, az SZMSZ-t, a korszeriisitést, az
Atszervezést, a szinhdz éves kéltségvetését, koltségvetési beszamolot, bérfejlesztést, az
elismeréseket, beruhdzdsi, nagyjavitasi terveket és minden fontos egyéb témat.

Munkarendi értekezlet: feladata a szinhdz iizemelési és milkodési rendjének
meghatirozisa. A munkarendi értekezleten részt vesznek az igazgato altal kijel6lt személyek.
Az értekezleten meg kell vitatni; a probék id6beosztasat, helyszinét, a mitvészeti és milszaki
dolgozok munkaidd beosztasat, a munkavégzés egyéb kiemelt feltételeit.

Munkaértekezlet: sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer kell az igazgatonak
dsszehivnia, amelyen a Gyulai Virszinhdz minden dolgozoja részt vesz. Feladata: a dolgozok
széleskorii tdjékoztatdsa, a teljes korii és kozvetlen dolgozoi demokricia megvalésitisa. A
munkaértekezleten kell véleményezni: az SZMSZ-t, a kiilonbozé helyi szabalyzatokat, 2
szervezeti, munkaszervezési valtozasokra vonatkozo terveket. Foglalkozni kell egy-egy lezin
idészak értékelésével, a koltségvetés teljesitésével, fontosabb feladatok ismertetésével, a2
ellenbrzésekbol adodo tapasztalatokkal és az abbol adodd feladatokkal, a gazdalkodassal, 22
6sztonzo rendszerrel. A munkaértekezleten a targyalt témakkal kapcsolatban a dolgozoknak

vélemény-nyilvénitasi és javaslattevo joguk van.

Shakespeare Fesztivil Grémium: a szinhdzvezetést segitdé miivészeti tandcsadd
(véleményezo, értékeld és javaslattevs) testiilet, Milkddése nem érinti az igazgaté személyr
felelosséget.

A testiilet 5 tagjat az igazgatd kéri fel. Tagjai szerz6dés alapjin éves tiszteletdi)
ellenében, valamint alkalmanként kiltségeik megtéritése mellett végzik munkajukat,
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Feladatkoriik kiterjed:

- a Shakespeare Fesztivdl miivészi célkitiizéseinek kialakitasara,

- javaslat a Shakespeare Fesztival miisortervére,

- a Shakespeare Fesztivdl miivészeti szinvonaldnak és arculatinak
megtartisa (értékelés, elemzés) érdekében véleményt nyilvanitanak, és az
esetleges valtoztatisokra javaslatot tesznek,

- a Shakespeare Fesztival kﬁzﬁnségkapcsolatéra

- a Shakespeare Fesztivil hazai és nemzetkozi himevének novelésére,

A Grémium tevékenységét testiileti iilésen fejti ki. Uléseit évente kétszer tartja. Az
igazgatd Osszehivja, s vezeti a tanacs {iléseit.

A Grémium részletes milkodési rendjét /meghivas, az {ilések rendje, emi¢kezteto, stb. /
az igazgatdi elbterjesztése utan, maga hatarozza meg.

A Grémium tagjait a Gyulai Vérszinhdz a Shakespeare Fesztivil idején vendégiil latja
(szallast, belépbjegyet, ttikoltség téritést biztosit)

Miivészeti Tanacsadé Testiilet: a szinhdzvezetést segitd, miivészeti tanacsadd
fvéleményezd, értékeld és javaslattevd/ testillet. Miikddése nem érinti az igazgaté személyi
felelossegét.

A testiilet tagjait az igazgato kéri fel. Tagjai anyagi javadalmazis nélkiil, kdltségeik
megtéritése mellet végzik munkajukat.

Feladatkoriik kiterjed:
- aszinhaz milvészi célkitiizéseinek kialakitsara,
- a miisortervre tett javaslatra,
- a miivészeti munka fejlesztésére /tovabbképzés, tarsulatfejlesziés, értékelés stb./,
- aszinhdz és kbzonség kapcsolatira /jatszasi rend, propaganda stb./,
- kitiintetési javaslatokra,
- egyéb miikddési kérdésekre.

A tanics tevékenységét testiileti iilésen fejti ki. Uléseit szikség szerint, de évente
legalabb kétszer tartja. Az igazgatd Osszehivja, s vezeti a tandcs iiléseit.
A tandcs részletes miikodési rendjét /meghivds, az iilések rendje, emlékezteto, stb /az
* igazgatoi elGterjesztése utan, maga hatirozza meg.

" A szinhaz szak alkalmazottai
1.4.1 Miivészeti titkar, hirverés -és kozonségszervezd

A munkaltatoi jogok gyakorldja és kozvetlen felettese az igazgato.

Elldtja a milvészeti titkari feladatokat.

Egyiittm{ikddik més szinhazak miivészeti titkaraival, vezetGivel.

Elokésziti a szerzodtetéseket, gondoskodik a szerz6d6 felek adatainak beszerzésér6l, a
1étrejott szerzddések nyilvantartasarol,

Gondoskodik - az igazgatd iranyitasa mellett — a kiadvanyok (plakatok, tdjékoztatok
stb,) irdsbeli elokészitésérdl, szerkesztésérdl, nyomdai, sajtéanyagok archivélisardl.

A kozonségszervezési munkdk irdnyitoja, felelose, személyesen is részt vesz a
kozonségszervezésben, Megszervezi, irdnyitja, ellenbrzi a kozonségszervezbi haldzatot.
Nyilvéntartja a jegy-, és reklammegrendeltket, figyelemmel kiséri a megrendelések
teljesitését, a bevételek egyszamldra torténd beérkezését.
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A gazdasigi vezetovel egyiittmiikddve végzi a reklam és propaganda tevékenységet,
tartja a kapcsolatot a szponzorok megbizott képviselSivel.

Targyalasok, értekezletek, szerzodtetések sajtotdjékoztatok sordn  esetenként
reprezenticios feladatokat lat el.

1.4.2-14.5 Kinevezett allandé féfoglalkozast gazdasagi, pénziigyi, miiszaki
alkalmazottak

- Gazdasagi ligyintéz6 - kényveld,
- Altalanos titkér-pénztaros, (kbzvetlen felettesei az igazgaté illetve a gazdasdgi
vezetd)
- Uzemeltetési iigyintézo,
- Térraktiros-diszletezd
Részletes feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

1.4.6. Idbszaki alkalmazottak

A nyari szezon elokészitésére, szinpadi és nézitéri épitkezésekre, s a szezon
munkafeladatainak ellitdsira az intézmény idbszaki munkaszerzbdéssel — ha lehetséges
kozhasznl tdmogatdssal — szakembereket, segédmunkds személyzetet ¢s didkokat alkalmaz.

1.4.7. Megbizasi dijas villalkozok, megbizottak

Az elbadisokat kiszolgilé személyzet /szinpadmester, ligyeld, diszitd, vilagosito,
hangositd, dltoztetd, fodrasz, kellékes stb./.

Miiszaki személyzet: /asztalos, lakatos, villanyszereld, festd, varré, segédmunkasok,
stb./ .
Id6szaki pénztaros, jegykezeldk, alkalmi munkasok, didkok
Koz6nségszervezok, reklamszervezok.

Részletes feladataikat a szerzddéseik tartalmazzak,

Alkalmi foglalkoztatottak lehetnek: szinészek, csoportos kézremiikddék: zene-, ének-,
tanckari - tagok, tervezdk, rendezdk, sugok, karigazgatok, karmesterek, korrepetitorok,
statisztéria és a miivészeti iigykezelés stb. megbizasi vagy vallalkozdi szerzddés alapjan
véllalnak kdzremiikodést. A szerzédéseik — ahol a Ptk. rendelkezései az iranyadok, -
tartalmazzak mindkét fél jogait, kitelességeit és a tiszteletdijat.

Vendégtarsulatok, zenei egyiittesek, miivészeti munkakorokben foglalkoztatottak mas
rendezé szervek, tigyndkségek, kozvetitd irodak, tirsasagok szervezésében is végezhetnek
munkat. Ebben az esetben szerzddéskotésre a jogi személlyel keriil sor.
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A beosztott dolgozok ltalinos feladatai, hataskor, felelosség

A munkaszerzédésben vagy munkakéri leirisban meghatdrozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatdrozott feladatok elvégzése a Ptk. és
az Mt. vonatkozo rendelkezései szerint.

Altaldnos kotelezettségeik:

- A szakmai ismeretek teljes korii hasznalata, rendszeres bdvitése, az érvényben
lévé és a munkakorhdz sziikséges jogszabalyok és hatosagi rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa, betartisa.

- Az a munkavégzés soran készitett kimutatisok, szerzddesek, levelek,
nyilvantartasok, stb. kézjeggyel torténé ellatasa, illetve aldirisa az aldirasi
jogosultsag szerint.

- Kapesolattartas a kiilso szervekkel.

- Esetenként mas beosztott dolgozo helyettesitése (betegség, szabadsdg miatt stb.
esetén) a kozvetlen vezets utasitisa szerint.

- A tiizvédelmi, a rendészeti, a baleset-, és munkaveédelmi elbirdsok betartisa

A Gyulai Varszinhdz minden dolgozéjat megilletik az Mt, és a munkaszerz6dés altal
biztositott jogok.

Az allami és intézményi titok megGrzéséért, a vonatkozo rendelkezések betartasaért
valamennyi munkatirs felelés. Az alkalmazhato felelosségre vonds formdit (fegyelmi,
kértérités, biintetdjogi) és nagysagdit az Mt. , a Ptk és a Btk. vonatkozo fejezetei, birosagi,
legfelsdbb birosagi allasfoglaldsok hatirozzak meg.

2.Feliigyel6 Bizottsag:

A Feliigyelo Bizottsag feladatai

A feliigyel6 bizottsag feladata, hogy az alapité dontéshozo szerve elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalja és ezekkel kapcsolatos allispontjat a dontéshozé szerv {ilésén ismertesse. Ennek
érdekében ellendrzi a tirsasdg szamiadasait, megvizsgélja és véleményezi az figyvezetb iltal a
tirsasdg iizletpolitikdjarol készitett eloterjesztést, a mérleget, a vagyonkimutatist ¢s az
credményfelosztasi javaslatot, az alapitd hatirozatainak végrehaijtdsét, valamint a képvisel6-
testiilet "elé terjesztendd egyéb fontosabb jelentéseket. Vizsgalatanak eredményérol a
feliigyeld bizottsdg elndke tdjékoztatia az alapitdt. Ennek hianyiban a jelentésekrdl, a
mérlegrdl és a nyereség felosztasarol az alapito érvényesen nem hatarozhat,

A polgéri torvényben és az alapito okiratban meghatérozott esetekben a feliigyeld bizottsag
koteles rendkiviili testiileti iilés osszehivasat kezdeményezni.

A feliigyeld bizottsag hataskire

Tevékenységilk ellatisa sorin a feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tdrsasig vezet
tisziségviselGitdl és munkavallal6it] felvilagositast vagy jelentést kérni, a tirsasig konyveil
és iratait a polgdri torvénykdnyv rendelkezései szerint megvizsgilni, illetve szakértfkkel
megvizsgaltatni. A feliigyeld bizottsig jogosult mindazon esetekben szakértét alkalmazni,
ahol a tényallds teljes tisztdzdsihoz szitkséges szakértelemmel nem rendelkezik. A szakértd
alkalmazasat a feliigyeld bizottsag az alapité jovahagyasa esetén bizhatja meg, a megbizasi
dijat a tarsasag viseli.

A feliigyelé bizottsdg tagjai részt vehetnek az alapitd képviseld-testiileti {ilésen, annak
napirendjére inditvanyt tehetnek. Az alapité altal hozott jogsérté hatirozat birdsagi
feliilvizsgalatat a bizottsag birmely tagja kérheti. A feliigyeld bizottsag - indokolt esetben -
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rendkiviili testiileti {ilés megtartasat kezdeményezheti. A feliigyeld bizottsig az ligyrendjét
maga éllapitja meg és azt az alapitd hagyja jova.
A Feliigyeld Bizottsaggal kapcsolatos egyéb kérdéscket a Bizottsig iigyrendje tartalmaz.

IT1. Miikddési szabalyok

Miivészeti vezetés

A Gyulai Varszinhaz igazgatdja — a Shakespeare Fesztivdl Grémium és a Miivészeti
Tandcsado Testitlet véleményét figyelembe véve — éves és egy évadra sz0ld miisortervet,
munkatervet készit. Megjeléli a bemutatok és az eldadasok helyszinét, id6pontjat,
megtervezteti a teljesitmény koltségvetését, szerzodteti a rendezot és az alkotdi stabot.

A rendezd tervet készit a darabbal kapcsolatos igényekrol: szinészek szama,
koruslétszam, tanckar, statisztéria, szinpadi zene, betétszdmok, tanckar stb. Ugyancsak
szerepelnek a tervben a tdrsalkotokra vonatkozd /diszlet-, jelmez-, karmester, koreografus
stb./ elképzelések, A tervet elészor a szinhdz vezetése fogadja el, mérlegelve a miivészi és
gazdasagi lehetdségeket. Ez utdn a rendezd az elképzeléseit a munkatarsakkal olyan idGben
koteles kozolni, hogy feladataikkal a munkatervben elbirt hataridokre elkésziilhessenek. A
rendez6példany, a diszlet - és jelmeztervek a Gyulai Virszinhdz tulajdonat képezik. A
szereposztasokra a rendez0 vagy a karmester tesz javaslatot az igazgatonak.

A szerepekre a Gyulai Vérszinhaz igazgatoja kéri fel a szinészeket, illetve allapodik
meg a miivészekkel.

A probaigényeket a rendezok, karmesterek, koreografusok a milvészeti titkarnal jelentik
be, s azokat az igazgaté hagyja jova. O gondoskedik arrél, hogy a probarendek legalabb 1
nappal a probak el6tt a probatablakon megjelenjenek. Prébak a kiirasnak megfelelden csak a
Gyulai Varszinhaz ltal megjelSlt helyen és idoben tarthatdk, véltoztatni azon a rendezd
egyeztetésnek megfelelden, a miivészeti titkdr javaslatdra az igazgaté jogosult. A Gyulai
Virszinhazat a probdkon az un. ligyeletes vezetd képviseli. ‘Probik a gyulai virban, a
toszinpadon és az egyéb helyeken felallitott szinpadon, a Kamarateremben, vagy a szinhdz
altal kijelolt egyéb helyen tarthatok. A probak egy része a rendezd javaslatdra Budapesten is
megtarthat$ a Gyulai Varszinhdz szervezéseben.

Az eldadasokon a szinhazi ligyeletes vezetd koteles 1 oraval elébb megjelenni, az
iigyelével a kapcsolatot felvenni, az eldadds megtartisinak feltételeit ellendrizni. Az
ligyeletes vezetOi beosztast az igazgatd hatarozza meg.

A kozremiikddok a probatdblén kiirt idépontban, - de lcgkesobb az eléadds kezdete eloti
fél oraval — kotelesek az eldadas helyszinén megjelenni. Az eldadédsok és probik ideje alatt
olyan helyen kell tartozkodni, hogy az iigyelé mindennemii jeladasit (hangos bemondas)
meghalljak.

Az iigyeld az eldadas el6tt az els6 jelzés megaddsa utin kételes meggySz6dni arrdl,
hogy a szerepldk a helyiikdn vannak-e. Amennyiben nem, a rendez0 és a szinhizi iigyeletes
vezetd koteles azonnal intézkedni.

Az eldadas aiatt az 6ltozokben és a szinfalak mogott csak azok tartdzkodhatnak, akik
jelenésiikre varnak. A kdzremiikodSknek a nézétérre kimenni tilos.

A felvonasok kézott legaldbb 15 perc sziinetet kell tartani.

Utasitasokat, rendelkezéseket a szinhdz taviratban, korlevélben, probatablan, telefonon
vagy hangosbemondén kéz6l. Miivészek és miivészeti dolgozok szimadra utasitasokat csak az
arra illetékes vezett vagy rendez6 adhat. A rendez0 utasitisait minden kézremiikddo koteles
teljesiteni, szerepén a rendezé tudta nélkiil senki sem valtoztathat. Rendezéi valtozas csak az
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igazgatd jovihagyasaval érvényes. A kozremiikddok probdk és eldaddsok idején Gyularol
kizarblag a szinhiz igazgatojanak engedélyével tdvozhatnak el. A Gyuldn dolgoz6
kdzremiikodok ideiglenes lakhelyiiket kotelesek bejelenteni a szinhaznak.

Az iigyintézésre vonatkozo szabalyok

Aldirasi jog: A Gyulai Varszinhaz leveleiben aldirdsra egyszemélyben és valamennyi
témakorben az igazgatd, akadilyoztatisa esetén, helyette megjeldléssel pazdasigi és
milvészeti figyekben a gazdasdgi vezetd, miiszaki iigyekben a miiszaki vezetd jogosult.
Amennyiben az igazgaté akadalyoztatisa miatt a gazdasagi vezeté vagy a miiszaki vezetd ir
ala, az igazgatd neve mellé a ,h” betll irando. Onillé teriileteiken az igazgaté helyett a
gazdasgi vezetdt, miiszaki témdkban a miiszaki vezetét illeti meg az alairdsi jog, a pénziigyi
kotelezettségvallalas kivételével.

Az aldirdsi jogosultsag kiterjesztése az igazgatd hatiskorébe tartozik. Az ezzel
kapcsolatos banki és mas iratokat az ligyintézd kezeli, és a pancélszekrényben &rzi.

Ha szinhizi dolgozé a Gyulai Vérszinhdz nevében az aldirdsi joggal tortént felruhdzas
nélkiil, vagy a jogosultsigot meghalad6é korben ir ala, fegyelmi vétséget kovet el, és az
esetlegesen okozott karért a jogszabalyokban meghatirozott mértékig felel. Az aldird nevét az
alairds alé kell gépelni. Cégbélyegzd csak azokon az iigyiratokon haszndlhatd, amelyeken az
aliré neve nyomtatott betiikkel fel van tiintetve.

Az igazgaténak kell minden esetben aldirni azokat az iigyiratokat, amelyek:

- a szinhdz miikodésének egészét érintik és miivészeti, /1: beszdmolok, képviselStestiileti
anyagok, palydzatok, miisortervek stb/ vagy szervezeti kérdéseket, témakat
tartalmaznak

- a kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat

Utalvanyozdsi, joga az igazgatonak, akaddlyoztatisa esetén a gazdasagi vezettnek van,
az igazgato részére torténd kifizetés esetén az utalvdnyozési jogot a mindenkori polgarmester
és.az alpolgarmesterek gyakoroljak. Jogi képviseletet meghatdrozott iigyekben megbizott
jogtanacsos vagy ligyvéd lathat el. Az {igyintézésre, iigyiratkezelésre vonatkozé részletes
szabdlyozast a.Gyulai Vérszinhaz iigyintézési és ligyirat-kezelési szabalyzata tartalmazza.

A gazdalkodas rendje

A Gyulai Varszinhaz feladatait az dgazati iranyelvek, jogszabalyok betartdsaval, és az
ésszerii takarékossag érvényesitésével a kezelésébe adott vagyontargyak rendeltetésszerti
hasznalatval, felelésséggel 1atja el.

Onalloan gazdalkodik a jovihagyott éves bevételi és kiadasi eldiranyzat keretein beliil a
koltségvetési intézményekre vonatkozd szabalyok szerint. Pénzeszkdzeit a Gyulai OTP
Bankban tartja az engedélyezett pénztdri pénzkeésziet kivételével.

A Gyulai Varszinhiz a gazdasagi eseményeket pénzforgalmi szemléletben, id6rendi
sorrendben a kettds konyvelés szabilyainak megfelelben rogziti.

A miivészeti tervekhez igazodd koltségek szakfeladati produkcidnként es
koltségnemenként meghatarozdsra keriilnek. A produkciok miivészeti kdliségeivel és
propaganda kiaddsaival (honordriumok, jogdijak, tarsulatokkal tbrténd megallapodasok,
kiadvanyok, stb.) az igazgat gazdilkodik a gazdasagi vezeté javaslatait figyelembe véve.
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A produkcichoz tartozé miiszaki koltségekkel (diszlet, jelmez koitségek, szinpadi
{izemelés, hangositas, vilagitds, stb.) vald gazdilkodas a miiszaki vezetd és a gazdasdgi vezeld
feladata. Ezekben az iigyekben az igazgatot minden fontosabb kérdésen tajékoztatni kell.

A gazdasigi vezetd irdnyitasival torténik a bérgazddlkodds. Az anyaggazdilkodist a
miiszaki vezetd végzi, a nyilvintartis a gazdasagi {igyintézé feladata, a jegyallomany
kezelését kiilon szabdly szerint a super user az TICKETS 2000 program segitségével intézi, az
eszkdznyilvantartist és az értékcsokkenés elszamolasat a gazdasagi iigyintéz6 a KONTIR
konyveld program segitségével vezeti.

Az eszkdz és anyagbeszerzés az igazgato altal jovahagyott engedélyek alapjan, a
gazdasagi vezeté altal produkciokhoz tervezett koltségkeret betartisa mellett a miiszaki
vezetd kotelezettsége.

Pénztarak: Egész évben hazipénztir, nydri idényben pedig jegypénztar is miikodik, A
hazipénztar az intézmény milkodésével kapcsolatos készpénzfogalom bonyolitdja
(bérkifizetések, vasarlasokkal kapcsolatos készpénzforgalom stb.). A kamaratermi elfadasok
ideje alatt a jegyértékesitést a pénztiros és a milvészeti titkdr litja el. Nyari idénnyel
kapcsolatos tevékenység a miivészeti titkdr super useri feladatai szerint a megjeldletlen
eldadasjegyek atvétele, a kinyomtatott jegyek szétosztdsa a jegyértékesitéssel foglalkozoknak,
s azok idény végi elszamoltatasa.

Reklim és kizinségszervezés, propaganda

A miivészeti tervekhez. igazoddan a miivészeti titkdr, kozonségszervezd az igazgatoi
utasitasoknak megfelelden, egyiittmiikddve a gazdasagi vezetvel éves kdzdnségszervezdi,
rekldmpropaganda tervet készit, amely tartalmazza az adott kéltségkereten beliil a nyomdai
anyagok elkészitésének, a sajtotdjékoztatoknak, a kdzonségkapesolatoknak aktualis feladatait.
Evenként a teljesitmény kapcsolodva meghatirozasra keriil, szerzddésbe foglalando a
kifizethet6 kbzonségszervezoi jutalékok szazaléka.

A Gyulai Varszinhaz- aital biztositott hirverés és propaganda lehet6ségek (hirdetési
feliiletek tablakon, nyomdai anyagokon, stb.) értékesitésére a szinhdz évenként iranydrakat
dllapit meg. A szponzori bevételek, rekldmbevételek folyamatos novelésére ugyancsak éves
terv késziil.

Miiszaki munkak rendje

A Gyulai Vérszinhaz a miivészeti tervekhez igazodva évadonként szervezi meg a
jatszasi helyek szinpadi és kozonségforgalmi feltételeit, a probahelyiségek, miihelyek és a
raktdrozasi lehetdségek leggazdasdgosabb rendszerét, a szilkséges munkalatok idébeni
lebonyolitasat.

Az ebbdl adédd felijitasi és bervhdzisi munkaval szorosan egyiittmitkddik az
onkormanyzat illetékeseivel és a miiszaki ellendrrel.

A produkcidk diszlet és jelmezterveinek ismeretében szervezi meg a miiszaki vezetd
évadonkeént a kivitelez6k és kiszolgalé tarak kapesolatat, munkajat.

A miiszaki vezetd gondoskodik a miihelyek és a jatszdsi helyek beinditisahoz sziikséges
engedélyeztetésekrdl, a jaiékok befejezése utin a sziikséges bontisokrol, a szerkezetek,
emelvények, diszletelemek, jelmezek stb. dllagmegdvdsdrol és raktdrozasarol.
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IV. Ziré rendelkezések

Szabalyzatok
A Gyulai Vérszinhaz miikddésére és gazdalkodasdra az onkormdnyzati kéltségvetési

intézményekre vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, Gyula Viros Onkormanyzata Szervezeti
Miikodési Szabalyzata, hatarozatai, rendeletei az iranyadoak.

Az SZMSZ hatilyossiaga
A Gyulai Varszinhiz Szervezeti Miikddési Szabalyzata a tulajdonosi jogait gyakorld

Snkorményzat polgarmesterének jovahagyasat kovetden hatélyos.

Gyula, 2015. jilius 21.

Gedeon Jozsef
ilgyvezeto igazgato
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1.szama melléklet

Gyulai Varszinhiz szervezeti felépitése

1. Igazgato

1. 2. Gazdasagi vezetd

1. 3. Miiszaki vezeto

1. 1. 1 Miivészeti titkdr, rekldm - és k6zonségszervezo

1. 2. 1. Gazdasagi ligyintézd, konyveld
1.2.2. {\ltalénos titkar, pénztaros
1. 3. 1. Uzemeltetési ligyintézd
1. 3. 2. Tarraktaros, diszletezd
Igazgaté
Gazdasagi Miiszaki
vezetd vezeto
A 4
Gazdasagi Altalinos Miivészeti .
iigyintézo titkar, tithkar, Uzemeltetési Tarraktaros,
konyveld pénztiros kozinség iigyintézo diszletezd
szervezl
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2.sz. melleklet

A Gyulai Virszinhaz Altal hasznail¢ bélyegzok:

GYULA! VARSZINHAZ NONPRORIT KFT, O
5700 Gyula, Kossuth u. 13,
Tel flax: 06-66/463-148
Addszam: 25182981-2-04
Cégjegyzékszadm: 04-09-013351

GYULAI VARSZiNNAZ NONPROFIT KFT
5700 Gyuia, Kossuth y. 13,
Tel.ffax: 05-66/463-148
ﬁfdészém 25182981 -2-04
1eQyzékszam: dq -09-013351

GYULAI VARSZINHAZ HONPROFIT kL (D
5700 Gyula, Kossuth u 13
Tel flax 06-66/463-148
Addszam 25182981-2-04
Cégjegyzékszam- 04-09-013351
Szdmiaszam OTP 11733027-20054702

GYULAI VARSZIHHAZ NONPROFIT KFTL @
5700 Gyula, Kossuth u. 13.
Tel Aax: 06-66/463-148
Addszam: 25182981-2-04
Cégjegyzékszam: 04-09-013351
Szdmilaszam: QTP 11732027-20054702
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