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Gyula Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2022. augusztus 25-i rendkiviili nyilt iilése jegyzokonyvébol

Gyula Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének

178/2022. (VIIL 25.) hatdrozata

palyazat kiirdsdrol a Gyulai Varszinhdz Nonprofit Kft iigyvezetéi munkakirének
betoltésére

Gyula Véaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete, mint a Gyulai Vérszinhdz Nonprofit
Kft. (5700 Gyula, Kossuth u. 13., Cg. 04-09-013351) alapit6ja a tarsasag ligyvezet6i és
szinhazigazgatoi allashelyére vonatkozd palyazati felhivast a hatdrozat melléklete szerint
elfogadja, egyben felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati felhivas kozzétételérdl gondoskodjon.

A képvisel6-testiilet a palyazok részére az alabbi tartalommal biré palyazati dokumentaciot
hagyja jova: a palyazati felhivas, a tarsasag alapitd okirata, a tarsasag szervezeti és mitkodési
szabalyzata, a tarsasag 2021. évi beszamoldja, szakmai beszdmoldja és koOzhasznusagi
melléklete, a tarsasdg 2022. évi iizleti terve, Gyula Véros Kulturlis Koncepcidja, az eléads-
miivészeti és kulturdlis feladatok ellatdsdra vonatkozo, a tarsasidg és a képviselo-testiilet
kozott 1étrejott keretszerzodés, valamint a kozmiivel6dési feladatokrol szolé 6/2022. (I1. 25.)
Onkormanyzati rendelet.

Felel6s: Dr. Gorgényi Ern6 polgarmester,

Dr. Csige Gabor jegyzo,

Dr. Tariné dr. Botta Agnes jogi és humanpolitikai csoportvezeto.
Hatérid6: azonnal.
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Melléklet Gyula Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
178/2022. (VIIL. 25.) hatdrozatihoz

PALYAZATI FELHIVAS
a Gyulai Varszinhaz Nonprofit Kft. iigyvezetéi allashelyének betoltésére

A palyazatot meghirdet6 szerv adatai:
Gyula Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete (5700 Gyula, Pet6fi tér 3.)
A munkaltaté adatai (egyben a munkavégzés helye is):

Gyulai Varszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (5700 Gyula, Kossuth u.
13.)

A munkakorre vonatkozo legfontosabb adatok:

A munkaltaté vezetését ligyvezeté latja el, munkaviszony keretében, 5 év hatarozott
id6tartamra kinevezve, az el6éadd-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos
foglalkoztatéasi szabélyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) és
az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol €s
a munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) szabélyai szerinti palyazati eljaras lefolytatdsaval. A
munkaltatd vezetdjével — az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezeto allasu
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A munkaviszony kezd6 és befejezo id6pontja, a munkaba lépés napja:

A vezetdi megbizds 5 €v hatarozott id6tartamra szél, A munkédba I€pés varhatd
idépontja 2022. november 2.

A javadalmazas:

Az tigyvezet6i feladatok ellatasaért jar6 munkabért az el6ado-miivészeti szervezetek
tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. térvény,
valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével Gyula Viros
Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete allapitia meg. A munkavallalé a
munkéltatoval munkaviszonyban 1évé tobbi dolgozoéjaval azonos elbirdlas szerint
jogosult mindazon kedvezményekre és juttatdsokra, amelyekben a dolgozdk belsod
szabalyzat vagy egyéb intézkedés alapjan részesithetok.

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

A vezetd munkakoérének ellatasaval szakirdanyu felséfoku végzettséggel €s legalabb
Otéves, szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben
szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkez6 személy bizhatd meg.

Szakiranyu fels6foku végzettségnek minésiil a felsdfoku oktatasi intézményben szerzett,
az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokt végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.



Jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd foglalkoztatisa esetén a szervezetnél
miivészeti vezetot kell foglalkoztatni.

Szakmai gyakorlatnak minésiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolddé munkakdrben,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott id6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely eléadé-miivészeti szervezetnél
vezetdi vagy magasabb vezetéi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott id6.

A szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye
alol mentesiil a Kossuth-dijban, a Magyar Ké6ztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar
Koztarsasag FErdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Mivésze és
Magyarorszidg Erdemes Miivésze dijban részesitett, a miivészet tudomanyteriileten
szinhdzmiivészet, zenemivészet, tanc- és mozdulatmilivészet tudomanyagban
tudoményos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy.

Tovabbi kévetelmények:

— lgyvezetd az a nagykort, természetes személy, magyar allampolgar lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak;

— nem lehet ligyvezetd az, akit biincselekmény elkvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6do
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;

— nem lehet tigyvezetd az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy iigyvezetdje nem lehet;

— az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet tligyvezetd
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A palyazat részeként benytjtandé okiratok, nyilatkozatok:

Okiratok, dokumentumok:
— hérom hénapnal nem régebbi hatdsigi erkolcsi bizonyitvany,
— aveégzettséget igazolo okiratok masolata,
— részletes szakmai 6néletrajz,
— amunkaltat6 szervezetére és mitkodésére vonatkozé szakmai koncepcid (vezetdi

program).
Nyilatkozatok:
— nyilatkozat arrél, hogy a palyézat elbiralasaban részt vevok a palyazat tartalmat
megismerhetik,

— nyilatkozat arr6l, hogy a péalyaz6 nem 4all a Ptk. 3:22. §-aban foglalt
Osszeférhetetlenség és a Ctv. 9/B. §-aban foglalt eltiltis hatédlya alatt, tovabba
nem 4ll barmely mas, jogszabaly éltal felallitott 6sszeférhetetlenségi ok hatéalya
alatt sem,

— nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat vallalja,



— nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé a személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé kéri-e a Képviselo-testiilettél és annak
bizottsagaitol a palyazatanak zart iilésen torténd targyalasat.

A vezet6i programroél: a Gyula véros kulturdlis életében fontos szerepet jatszod
szervezet miivészeti iranyitdsat vallald vezet6tdl azt varja a kinevezési jogkor
gyakorl6ja, hogy a tobb mint 50 éve miikodé Gyulai Vérszinhdz eddig kialakitott
milvészeti iranyvonalanak megfelel6 szakmai-miivészeti koncepciét fogalmazzon meg,
és alakitsa ki ehhez kapcsolodéan a gazdasagi elképzeléseket és a szervezet
mitkddtetésére vonatkozo terveket. A palyazonak ki kell fejtenie a szervezet részletes
programjat, kiilonos tekintettel a kozremilik6ddé miivészek korének kialakitdsdra, a
repertoar kidolgozasara, a szinhaz belsé miihelymunkéjanak megalapozasara, valamint a
kiils6 kapcsolattartasra. Sziikséges a szakmai-miivészeti koncepcid pénziigyi mutatokkal
torténd részletes alatamasztasa is.

A munkaltaté 2022. évi koltségvetésének fo eléiranyzatai:

Bevételek:
— sajat bevétel: 18 000 e Ft,
— pélyazati tamogatés: 100 000 e Ft,
— Onkormanyzati tamogatas: 40 600 e Ft,
— agazati bértdmogatas: 8 000 e Ft,
— egyéb bevétel: 2 700 e Ft.

Koltség-raforditasok:
— anyagkoltség: 6 000 e Ft,
— szolgaltatasok: 84 560 e Ft,
— személyi jellegl koltségek: 65 240 e Ft,
— adok, jarulékok: 7 600 e Ft.

Engedélyezett 1étszam (hatarozatlan idejii munkavallalok):
— 5,5 6 szellemi foglalkoztatott,
— 2 fb fizikai foglalkoztatott.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje, modja:

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjan t6rténd kozzétételtdl szamitott 30
munkanap-

A pélyéazatot minden lapon szignézva a kovetkezd cimek egyikére lehet benyujtani:

— 2 példanyban postai uton a Gyulai Polgarmesteri Hivatal cimére (5700 Gyula,
Petofi tér 3.), feltiintetve az alabbiakat: ,,Szinhdzigazgatéi palyazat, nem
felbontand6!”, vagy

— elektronikus Uton (pdf formatumban, szkennelve) a gorgenyi@gyula.hu cimre.

Sikertelen palyézat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot a pélyazat kiirdja
visszajuttatja.



10.

11.

A palyazatok elbiralasanak rendje:

A pélyazatok elbirdlasara a Rendelet 6. § - 7. § szerinti biralati rend szerint torténik. A
munkakor betdltésérol — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a munkaltatoi
Jjogkor gyakorléja harminc napon beliil, dnkormanyzati fenntarté esetén a kovetkezd
képviselo-testiileti iilésén dont. A palyazatokat — a szakmai bizottsdg véleményének
kikérésével — a meghallgatasokat kovetden az Oktatasi €s Kulturalis Bizottsag javaslata
alapjan a Képviseld-testiilet biralja el.

Egyéb informacidk:

A palyazati dokumentédcié elérhetd a www.gyula.hu és a www.gyulaivarszinhaz.hu
honlapokon. A palyéazattal kapcsolatos tovabbi informaci6t Dr. Tariné dr. Botta Agnes
jogi és humanpolitikai vezetd nyljt a +36 66526 811-es telefonszamon, a
tarine@gyula.hu e-mail cimen, vagy személyesen, tligyfélfogadasi idében a Gyulai
Polgarmesteri Hivatal (5700 Gyula, Pet6fi tér 3.) 35. szamu irod4jaban.

A munkaltaté fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.



