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Gyula Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
31/2017.(111.2.) hatdrozata

a Gyulai Varszinhdz Nonprofit Kft. iigyvezetoi munkakdrére kiirt palydzat moédositdsdrol

Gyula Varos Onkorményzatéanak Képviseld-testiilete a Gyulai Vérszinhaz Nonprofit Kft. (5700
Gyula, Kossuth u. 13., Cg. 04-09-013351) iigyvezet6i munkakorének betdltésére vonatkozd
palyazati kifrasar6l szolé 8/2017. (I. 26.) hatarozatanak mellékletét jelen hatarozat melléklete
szerint modositja.

Felelds: dr. Gorgényi Ernd polgarmester,

Becsyné dr. Szaboé Marta cimzetes f6jegyz6,

dr. Csige Gabor jogi és huménpolitikai csoportvezeto.
Hatérid4: azonnal.
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Melléklet Gyula Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
51/2017. (III. 2.) hatdrozatihoz

PALYAZATI FELHIVAS
a Gyulai Varszinhdz Nonprofit Kft. iigyvezetoi allashelyének betdltésére

A palyazatot meghirdet6 szerv adatai:
Gyula Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete (5700 Gyula, Petdfi tér 3.)
A munkaltaté adatai (egyben a munkavégzés helye is):

Gyulai Varszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (5700 Gyula, Kossuth u.
13.)

A munkakérre vonatkoz6 legfontosabb adatok:

A munkaltatd vezetését ligyvezetd latja el, munkaviszony keretében, 5 év hatarozott
id6tartamra kinevezve, az el6ad6-miivészeti szervezetek tamogatdsarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
szabdlyai szerinti palyazati eljaras lefolytatasaval. A munkaltatd vezetdjével — az Emtv.-
ben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezet allast munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A munkaviszony kezd6 és befejezo idépontja, a munkiba 1épés napja:

A vezetdi megbizas 5 év hatdrozott idGtartamra sz6l, 2017. majus 1. napjatol 2022.
majus 1. napjaig. A munkéba 1épés napja: 2017. majus 1.

A javadalmazas:

Az ligyvezet6i feladatok ellatasaért jar6 munkabért az eldado-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény,
valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével Gyula Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete allapitja meg. A munkavallalé a
munkaltatbval munkaviszonyban 1évé tobbi dolgozdjaval azonos elbirdlds szerint
jogosult mindazon kedvezményekre és juttatidsokra, amelyekben a dolgozok belséd
szabalyzat vagy egyéb intézkedés alapjan részesithetok.

A vezet6l munkakor betoltésének feltételei:

A vezetd munkakorének ellatasaval szakiranyu felsofoku végzettséggel és legalabb
otéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy bizhaté meg. A szakiranyu felséfoku
végzettségnek minésiil a fels6foktn oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelelé diploméaval vagy oklevéllel, vagy jogdsz vagy
kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.

Ha a vezet6 nem rendelkezik egyetemi vagy foiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve
kozgazdasz szakképzettséggel, egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettséggel és
pénziigyi, szamviteli szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasagi szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett tovabbi végzettséggel, az onélldan gazdalkodd eléado-
miivészeti szervezetnél ennek megfeleld végzettséggel, illetve szakképzettséggel
rendelkez6 gazdasagi vezetdt kell foglalkoztatni. A munkaltaté szervezetében egy f6
gazdasagi vezeté stiatusz koridbban kialakitisra Kkeriilt, azonban jelenleg
betoltetlen.



Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ad6-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz koézvetleniil kapcsol6dd munkakdrben,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott ido.

A miniszter a kinevezési jogkdr gyakorldjanak javaslatdra a meghatarozott szakiranyd
felséfoku végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye alol felmentést
adhat, ha a fels6foku végzettséggel rendelkez6 palyazé rendelkezik eléaddo-miivészeti
szervezetben szerzett legalabb otéves vezet6i gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar
Koztarsasag Kivalo Mivésze és a Magyar Koztarsasig Erdemes Miivésze dijban
részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség, szakképesités megszerzésének
kovetelménye alol.

Tovabbi kdvetelmények:

— ligyvezetd az a nagykoru, természetes személy, magyar allampolgar lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztak;

— nem lehet ligyvezetd az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsadgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt;

— nem lehet ligyvezetd az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy ligyvezetdje nem lehet;

— az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet iigyvezetd
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A palyazat részeként benyujtandé okiratok, nyilatkozatok:

Okiratok, dokumentumok:
— héarom honapnal nem régebbi hat6sagi erkolcsi bizonyitvany,
— aveégzettséget igazolo okiratok masolata,
— részletes szakmai 6néletrajz,
— amunkaltat6 szervezetére és miikddésére vonatkozd szakmai koncepciod (vezetdi
program).

Nyilatkozatok:

— nyilatkozat arré6l, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevok a palyazat tartalmat
megismerhetik,

— nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 nem 4&ll a Ptk. 3:22. §-dban foglalt
Osszeférhetetlenség és a Ctv. 9/B. §-dban foglalt eltiltis hatélya alatt, tovabba
nem all barmely mas, jogszabaly altal felallitott Gsszeférhetetlenségi ok hatilya
alatt sem,

— nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat vallalja,

— nyilatkozat arrdl, hogy a péalyazd a személyes adatainak a pélyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazd kéri-e a Képviseld-testiilettdl és annak
bizottsagaitol a palyazatanak zart {ilésen torténd targyalasat.

A vezetdi programrdl: a Gyula véaros kulturalis életében fontos szerepet jatszd
szervezet miivészeti irdnyitdsat vallalé vezet6tdl azt varja a kinevezési jogkor
gyakorldja, hogy a tobb mint 50 éve miik6dé Gyulai Varszinhaz eddig kialakitott
miivészeti irdnyvonaldnak megfelel6 szakmai-miivészeti koncepciot fogalmazzon meg,



10.

11.

és alakitja ki ehhez kapcsoléddéan a gazdasagi elképzeléseket és a szervezet
miukddtetésére vonatkozo terveket. A palyazonak ki kell fejtenie a szervezet részletes
programjat, kiilonos tekintettel a kozremi(ikodé miivészek korének kialakitisara, a
repertoar kidolgozésara, a szinhaz bels6 miihelymunkajanak megalapozasara, valamint a
kiils6 kapcsolattartasra. Sziikséges a szakmai-miivészeti koncepcid pénziigyi mutatokkal
torténo részletes alatdmasztasa is.

A munkaltat6 2016. évi koltségvetésének £6 eléiranyzatai:

Bevételek:
— sajat bevétel: 22 000 e Ft,
— palyazati tamogatas: 58 000 e Ft,
— Onkormanyzati tAmogatés: 43 000 e Ft,
— egyéb bevétel: 18 000 e Ft.

Koltség-raforditasok:
— anyagkoltség: 8 000 e Ft,
— szolgaltatasok: 95 113 e Ft,
— személyi jellegii koltségek: 29 620 e Ft,
— adok, jarulékok: 8 267 e Ft.

Engedélyezett 1étszam (hatarozatlan idejii munkavallalék):
— 6 16 szellemi foglalkoztatott,
—~ 2 16 fizikai foglalkoztatott.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje, médja:

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.
A kozzététel idopontja 2017. marcius 16. napja.

A pélyazatot minden lapon szignézva a kovetkez6 cimek egyikére lehet benyujtani:

— 2 példanyban postai Uton a Gyulai Polgarmesteri Hivatal cimére (5700 Gyula,
Petofi tér 3.), feltiintetve az aldbbiakat: ,,Szinhdzigazgatéi palyazat, nem
felbontandd!”, vagy

— elektronikus uton (pdf formatumban, szkennelve) a gorgenyi@gyula.hu cimre.

Sikertelen palyazat esetén a palydzd részére a palyazati anyagot a palyazat kiirdja
visszajuttatja.

A palyazatok elbiralasanak rendje:

A palyazatok elbiralasara az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdései szerinti birdlati rend szerint
torténik. A munkakor betoltésérol — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a
munkaltat6i jogkor gyakorldja harminc napon belill, 6nkormanyzati fenntarté esetén a
kovetkezd képviseld-testiileti tilésén dont. A palyazatokat — a szakmai bizottsag
véleményének kikérésével — a meghallgatasokat kovetben az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag javaslata alapjan a Képviseld-testiilet biralja el.

Egyéb informaciok:
A palyazati dokumentacio elérheté a www.gyula.hu és a www.gyulaivarszinhaz.hu

honlapokon. A palyéazattal kapcsolatos tovabbi informaciét Dr. Csige Gabor jogi és
humanpolitikai vezet6 nyujt a +36 66 526 817-es telefonszamon, a csigeg@gyula.hu e-




mail cimen, vagy személyesen, ligyfélfogadasi idoben a Gyulai Polgarmesteri Hivatal
(5700 Gyula, Peto6fi tér 3.) 35. szamu irodajaban.

A munkaltat6 fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.



